Waldkindergarten ,,Die Pinzberger Waldwichtel*

Konzeption




Vorwort des Tragers

Liebe Eltern, liebe Leser/-innen,

Die Idee, Kindern eine naturnahe und ganzheitliche Bildung zu ermdglichen, gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Unser Waldkindergarten bietet den Jingsten einen

einzigartigen Raum zum Spielen, Lernen und Entdecken — inmitten der Natur.

Kinder erleben hier den Wechsel der Jahreszeiten hautnah, lernen spielerisch den
verantwortungsvollen Umgang mit ihrer Umwelt und entwickeln motorische, soziale
und kognitive Fahigkeiten in einem naturlichen Umfeld. Die Bewegung an der
frischen Luft fordert nicht nur die Gesundheit, sondern starkt auch die Kreativitat und
Selbststandigkeit.

Unser Ziel ist es, einen Ort zu schaffen, an dem sich Kinder geborgen fuhlen, frei
entfalten konnen und die Freude am Lernen entdecken. Die Konzeption des
Waldkindergartens spiegelt diese Werte wider und zeigt, wie unser padagogisches

Team den Alltag gestaltet, um die Kinder bestmdglich auf inrem Weg zu begleiten.

Die Besonderheit unseres Waldkindergartens ist unser klimaneutrales,
energieautarkes und mobiles Raummodulsystem, das eine nachhaltige, flexible
Gebaudelosung darstellt, die ohne externe Energiequellen auskommt und keine
CO,-Emissionen verursacht. Der Vorteil ist die PV-Anlage mit Batteriespeicher, um

auch fur den autarken Betrieb bei schlechtem Wetter zu sorgen.

Durch die Verwendung von nachhaltigen heimischen Materialien wie Holz, Stroh fur

die Dammung oder Lehmputz an den Wanden, unterstitzen wir die Klimaneutralitat.

Ich danke allen, die mit viel Engagement und Herzblut an der Realisierung dieses
Projekts mitgewirkt haben. Lassen Sie uns gemeinsam diesen neuen Weg
beschreiten — fur unsere Kinder, fur ihre Zukunft und fur eine starke,

naturverbundene Gemeinschaft.

Pinzberg, im Marz 2025

Elisabeth Simmerlein
Erste Burgermeisterin



Vorwort der Leitung

Liebe Eltern, liebe Unterstutzerinnen und Unterstutzer unseres Waldkindergartens,
liebe Kinder,

es ist mir eine grofe Ehre und Freude, den neuen Waldkindergarten Pinzberg als
Leitung mitgestalten und aufbauen zu dirfen. Ein solch einmaliges Projekt von
Grund auf begleiten zu kdnnen, ist eine besondere Aufgabe, die ich mit viel Herzblut
und Begeisterung annehme. Mein Wunsch ist es, einen Ort zu schaffen, an dem
Kinder die Natur in ihrer ganzen Vielfalt erleben, sich frei entfalten und in einem
geborgenen Umfeld wachsen kdnnen.

Die Natur ist ein wunderbarer Lehrmeister — sie bietet unendliche Mdglichkeiten, sich
zu bewegen, zu forschen und zu entdecken. In unserem Waldkindergarten durfen die
Kinder taglich erleben, wie sich die Jahreszeiten verandern, welche Geheimnisse der
Wald birgt und wie wertvoll es ist, in und mit der Natur zu leben. Diese Erfahrungen
pragen nicht nur die Kindheit, sondern férdern auch ein nachhaltiges Bewusstsein fur
unsere Umwelt und unsere Verantwortung gegenuber der Natur.

Besonders stolz sind wir darauf, dass unser Kindergarten nicht nur padagogisch,
sondern auch baulich neue Wege geht. Dank der wertvollen Zusammenarbeit mit der
Hochschule Coburg steht uns ein innovatives, autarkes Gebaude zur Verfigung, das
perfekt in unser Konzept passt. Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und
Umweltbewusstsein spiegeln sich nicht nur in unserer taglichen Arbeit mit den
Kindern wider, sondern sind auch in der Bauweise unseres Kindergartens verankert.
Dieses aulRergewohnliche Gebaude bietet nicht nur Schutz, sondern ist auch ein
lebendiges Beispiel daflr, wie wir verantwortungsvoll mit unserer Umwelt umgehen
konnen.

Unser Waldkindergarten ist weit mehr als ein Ort der Betreuung — er ist ein Raum fur
Abenteuer, Kreativitat und personliche Entwicklung. Die Kinder starken hier nicht nur
ihre motorischen und sozialen Fahigkeiten, sondern auch ihr Selbstbewusstsein, ihre
Eigenstandigkeit und ihre Verbundenheit zur Natur. Sie lernen spielerisch, achtsam
mit ihrer Umgebung umzugehen, Herausforderungen anzunehmen und eigene
Losungen zu finden.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzeptes ist auch die enge Zusammenarbeit
mit Ihnen, den Eltern. Gemeinsam moéchten wir die Kinder in ihrer Entwicklung
begleiten, sie in ihrer Neugierde bestarken und ihnen einen sicheren Rahmen bieten,
in dem sie sich ausprobieren und entfalten kdnnen. Nur durch eine vertrauensvolle
und wertschatzende Gemeinschaft wird unser Waldkindergarten zu einem
lebendigen und inspirierenden Ort des Lernens.

Ich freue mich auf eine spannende und bereichernde Zeit, aufleuchtende
Kinderaugen, auf staunende kleine Entdecker und auf viele wunderbare Momente in
der Natur. Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam gehen — mit Offenheit, Freude
und der Uberzeugung, dass wir unseren Kindern mit diesem Kindergarten einen
wertvollen Schatz flrs Leben mitgeben.

Herzlichst,
Florian Plachetka
Leitung des Waldkindergartens Pinzberg
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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Informationen zum Trager und Einrichtung

Der Waldkindergarten Pinzberg bietet Kindern einen geschutzten Raum, um in der
Natur zu spielen, zu lernen und ihre Umgebung mit allen Sinnen zu entdecken.
Neben dem grof3ziigigen Aullengelande steht den Kindern seit dem 12. Juli 2025 ein
neues Schutzhaus mit einer Flache von ca. 40 gm zur Verfigung, das an diesem Tag
feierlich Ubergeben wurde.

Das Schutzhaus ist mit sanitaren Anlagen, einer Heizung und kindgerechtem Mobiliar
ausgestattet. Es dient als zentraler Treffpunkt fir die Morgenrunde, das gemeinsame
Frahstuck, Ruhepausen, Wickelsituationen sowie fur bestimmte padagogische
Angebote, Elterngesprache und Rickzugsmaoglichkeiten. Gleichzeitig bietet es
Schutz bei anhaltendem Regen, Kalte/Frost oder anderen wetterbedingten Grunden.

Bei akuten Gefahren, bei denen ein Aufenthalt im Wald nicht mehr zu gewahrleisten
ist — beispielsweise bei Sturm, Schneebruch oder Gewitter — weichen wir in die
Feuerwehrhalle in Elsenberg aus. Diese bleibt auch nach Fertigstellung unseres
Gebaudes als verlasslicher zusatzlicher Schutzraum bestehen.

Die Uberpriifung der Wetterlage ist ein fester Bestandteil des padagogischen
Alltags und wird vom Personal taglich sorgfaltig vorgenommen, um die Sicherheit der
Kinder jederzeit zu gewahrleisten.

Momentan befindet sich das neue Gebaude noch in der Einnahmephase durch die
Kinder: Sie lernen das Haus Stuck fur Stick kennen und erobern es in ihrem
eigenen Tempo. Der obere Bereich des Hauses ist derzeit noch gesperrt, da dort
letzte Arbeiten und Feinschliffmal3nahmen stattfinden.

Trager des Waldkindergartens ist die Gemeinde Pinzberg, eine idyllische und
familienfreundliche Gemeinde im oberfrankischen Landkreis Forchheim. Pinzberg
setzt sich aktiv fur die Forderung von Kindern, Familien und gemeinschaftlichen
Projekten ein. Der Waldkindergarten spiegelt dieses Engagement wider, indem er
eine naturnahe, wertvolle Betreuungsmaglichkeit fur Kinder schafft. Die Gemeinde
ubernimmt nicht nur die Bereitstellung und Instandhaltung des Schutzhauses,
sondern unterstitzt auch verschiedene padagogische und kulturelle Angebote, die
das soziale Miteinander starken.

Durch die zentrale Lage im Landkreis und die gute Anbindung bietet Pinzberg ideale
Bedingungen fur Familien, die Naturverbundenheit und eine hochwertige
frhkindliche Betreuung schatzen. Der Waldkindergarten ist ein wichtiger Bestandteil
des gemeindlichen Lebens und tragt dazu bei, Kindern fruhzeitig nachhaltige Werte,
Umweltbewusstsein und soziale Kompetenzen zu vermitteln.



1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Kinder und Familien in der Einrichtung

Der Waldkindergarten Pinzberg bietet Kindern eine naturnahe Umgebung, in der sie
spielen, lernen und sich individuell entfalten konnen. Der Tagesablauf ist an den
Rhythmus der Natur angepasst und fordert durch gemeinschaftliche Aktivitaten,
Bewegung an der frischen Luft und kreative Entfaltung die ganzheitliche Entwicklung
der Kinder.

Dank der kleinen Gruppen und der intensiven Betreuung erleben die Kinder eine
personliche und altersgerechte Forderung. Sie entwickeln Basiskompetenzen wie
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Empathie und Verantwortungsbewusstsein, indem
sie alltagliche Aufgaben ubernehmen — zum Beispiel das Verteilen der Sitzmatten,
das gemeinsame Aufrdumen oder das Achten auf ihre eigene Ausristung.

Der enge Kontakt zu den Eltern ist ein zentraler Bestandteil des padagogischen
Konzepts. Durch regelmalige Gesprache, Elterngesprache im Schutzhaus,
gemeinsame Aktionen sowie transparente Kommunikation entsteht eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft, die das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt stellt.

Das beheizbare Schutzhaus, das der Einrichtung am 12. Juli 2025 feierlich
Ubergeben wurde, dient als Ruckzugsort bei anhaltendem Regen, Frost oder
anderen Wetterlagen. Hier finden die Kinder nicht nur Schutz und Warme, sondern
auch Raum fir Morgenrunden, Ruhephasen, kreative Angebote sowie
Elterngesprache. In der derzeitigen Einfuhrungsphase erobern die Kinder das Haus
Schritt fur Schritt; der obere Bereich befindet sich noch im Feinschliff und ist aktuell
gesperrt.

Sollte ein Aufenthalt im Wald bei akuten Gefahren wie Sturm, Schneebruch oder
Gewitter nicht mdglich sein, steht die Feuerwehrhalle in Elsenberg als zusatzlicher
Ausweichraum zur Verfugung. Die tagliche Wetteruberpriufung durch das
padagogische Team gewahrleistet dabei die Sicherheit aller Kinder.

Durch diese Kombination aus naturnahem Lernen, zuverlassigen Rilckzugsraumen
und enger Elternarbeit schafft der Waldkindergarten Pinzberg eine vertrauensvolle,
sichere und inspirierende Umgebung, in der Kinder mit Freude wachsen und
Familien aktiv einbezogen werden.

1.3 Situation im Einzugsgebiet

Pinzberg und seine Ortsteile vereinen landliche Idylle mit einer familienfreundlichen
Umgebung und einer naturnahen Lebensweise. Dank der guten Anbindung an
Forchheim und die Metropolregion Nurnberg geniel3en Familien hier das Beste aus
beiden Welten: die Ruhe und Geborgenheit des Landlebens sowie die vielfaltigen
Moglichkeiten einer grof3eren Stadt.



Die Gemeinde Pinzberg setzt sich aktiv fur Familien und Kinder ein und fordert den
Ausbau attraktiver Betreuungsangebote, wie etwa den Waldkindergarten. Dennoch
bestehen Herausforderungen, darunter die begrenzte Anzahl an Betreuungsplatzen
und die stetige Weiterentwicklung einer familienfreundlichen Infrastruktur. Mit groRem
Engagement arbeitet die Gemeinde daran, diese Angebote kontinuierlich zu
verbessern und die Lebensqualitat fir Familien weiter zu steigern. Insbesondere fur
junge Familien soll dieses Konzept durch eine groRere Angebotsvielfalt noch mehr
Madglichkeiten und Entfaltungsspielraume schaffen.

Kinder werden vorrangig aus der Gemeinde Pinzberg fur die Betreuungsangebote
ausgewahlt. Dennoch stehen die Platze auch Kindern aus den umliegenden
Gemeinden sowie aus der Stadt Forchheim offen, sofern Kapazitaten vorhanden
sind.

1.4 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung — Kinderschutz

Unsere Einrichtung erfillt gemal den gesetzlichen Vorgaben wesentliche Aufgaben
in den Bereichen Bildung, Erziehung und Betreuung, wobei der Kinderschutz
oberste Prioritat hat. Grundlage unserer Arbeit sind insbesondere das Achte
Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) sowie das Bayerische Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Bildung (§ 22 SGB VIII, Art. 10 BayKiBiG)

Gemal § 22 SGB VIII haben Kindertageseinrichtungen den Auftrag, die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
zu fordern. Unsere Einrichtung orientiert sich zudem am Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP) und bietet den Kindern vielfaltige Lern- und
Erfahrungsraume. Durch kreative, motorische und kognitive Angebote starken wir
ihre Fahigkeiten und bereiten sie spielerisch auf den weiteren Bildungsweg vor.

Erziehung (§ 1 SGB VIII, § 22 SGB VIII)

Unsere padagogische Arbeit basiert auf § 1 SGB VI, der das Recht jedes Kindes
auf Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
Personlichkeit festlegt. Wir vermitteln Werte wie Respekt, Toleranz,
Selbststandigkeit und Gemeinschaftssinn und legen grolten Wert auf eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

Betreuung (§ 22 SGB VIl Art. 12 BayKiBiG)

Unsere Einrichtung stellt eine verlassliche Betreuung sicher, die Kindern einen
geschutzten und strukturierten Rahmen bietet. Dies entspricht den gesetzlichen
Vorgaben aus § 22 SGB VIII und Art. 12 BayKiBiG, die eine altersgerechte
Betreuung, Versorgung und padagogische Begleitung vorsehen. Wir gewahrleisten
eine kindgerechte Umgebung mit festen Strukturen, die Sicherheit und Geborgenheit
vermittelt.

Kinderschutz (§ 8a SGB VIII, § 45 SGB VIII)



Der Schutz des Kindeswohls steht an oberster Stelle. Nach § 8a SGB VIII sind wir
verpflichtet, mégliche Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und geeignete
Schutzmalnahmen einzuleiten. Unser Team ist geschult, um Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und im Ernstfall mit den zustandigen Behoérden
und Fachstellen zusammenzuarbeiten. Zusatzlich unterliegen wir gemaf § 45 SGB
VIl strengen Anforderungen zur Betriebserlaubnis und Qualitatskontrolle.

Unsere Arbeit basiert auf diesen gesetzlichen Grundlagen, um eine bestmdgliche
Forderung, Betreuung und den umfassenden Schutz der Kinder sicherzustellen.

1.5 Unsere curricularen Orientierungsrahmen

1. Unsere padagogische Arbeit basiert auf klaren curricularen Vorgaben, die sich
an gesetzlichen und fachlichen Rahmenwerken orientieren. Diese dienen als
Grundlage fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in unserer
Einrichtung.

1.5.1. Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet die zentrale Grundlage flr
unsere Bildungsarbeit. Er definiert die wichtigsten Bildungsbereiche, die im
Waldkindergarten Pinzberg auf natlrliche Weise in den Alltag integriert werden:

o Sprachliche Bildung und Literacy: Kinder erweitern ihren Wortschatz beim
Benennen von Pflanzen und Tieren, beim Erzahlen eigener Erlebnisse im
Morgenkreis oder beim gemeinsamen Vorlesen und Erzahlen von
Geschichten im Schutzhaus.

« Mathematische und naturwissenschaftliche Bildung: Beim Sammeln und
Sortieren von Steinen, Zapfen oder Blattern Gben Kinder Mengenverstandnis
und vergleichen Formen und Grof3en. Naturphanomene wie Wasser, Eis,
Schatten oder Jahreszeiten werden erforscht, indem Kinder beispielsweise
beobachten, wie sich Schnee in der Sonne verwandelt.

o Soziale, emotionale und ethische Bildung: Kinder lernen Rlcksichtnahme
und Empathie, wenn sie sich gegenseitig beim Balancieren Uber
Baumstamme unterstitzen. Konflikte im Spiel werden gemeinsam gelost,
sodass Kinder Verantwortung fur inr Handeln dbernehmen und
demokratisches Miteinander erleben.

o Musisch-asthetische Erziehung: Durch gemeinsames Singen im
Morgenkreis, das Gestalten mit Naturmaterialien (z. B. Mandalas aus Blattern
und Steinen) oder rhythmisches Klatschen und Trommeln mit Stocken erleben
Kinder Musik, Kreativitat und Ausdrucksfreude.

« Bewegungsforderung und Gesundheitserziehung: Klettern auf Baume,
Balancieren Uber Wurzeln oder Rennen uber Wiesen starken Motorik,
Ausdauer und Korperbewusstsein. Kinder lernen zudem, ihre Kleidung an die
Wetterbedingungen anzupassen, regelmallig Wasser zu trinken und achtsam
mit ihrem Korper umzugehen.



1.5.2. Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und BayKiBiG

Unsere Arbeit richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben des Sozialgesetzbuches
(SGB VIII) und des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(BayKiBiG). Diese Gesetze legen fest, dass Kinder in ihrer Entwicklung gefordert,
ihre Rechte gewahrt und ihre individuellen Bedurfnisse bertcksichtigt werden
mussen.

1.5.3. Rahmenkonzeption der Gemeinde Pinzberg

Als Trager der Einrichtung definiert die Gemeinde Pinzberg zusatzliche
padagogische Leitlinien, die auf die spezifischen Bedurfnisse der Familien in der
Region abgestimmt sind. Hierzu zahlen:

o Einbindung der Kinder in die Dorfgemeinschaft
o Forderung eines naturnahen und nachhaltigen Lernumfeldes
Starkung der Elternbeteiligung und Familienarbeit

Unsere curricularen Orientierungsrahmen gewahrleisten eine ganzheitliche
Forderung der Kinder und schaffen eine verlassliche Grundlage fir ihre individuelle
Entwicklung.

1.6 Wichtige Informationen zur Ausristung und Hygiene im Waldkindergarten

Damit der Waldkindergarten fur alle ein sicheres und angenehmes Erlebnis ist,
bendtigen sowohl Erzieher*innen als auch Kinder die richtige Ausrustung.

Ausrustung der Erzieher*innen:

Neben waldtauglicher Kleidung und festem Schuhwerk gehdren unter anderem ein
Handy, eine Telefonliste, Erste-Hilfe-Ausrustung, Ersatzkleidung fur Kinder,
Nachschlagewerke, Seile, Schnitzmesser, Trinkwasser und Bastelmaterial zur
Grundausstattung.

Daruber hinaus zahlen auch der Wald selbst — mit all seinen naturlichen
Lernmaterialien — sowie das Schutzhaus auf dem Waldgelande zur Ausstattung. Das
Schutzhaus bietet nicht nur Schutz vor Wetter, sondern ermdglicht auch
Konzentrationsibungen, Ausruhmoglichkeiten und eine verbesserte Hygiene durch
die vorhandene Toilette.

Ausrustung der Kinder:

Je nach Wetter tragen die Kinder angepasste Kleidung — leichte, lange Kleidung bei
Warme, Regenkleidung bei Nasse und das Zwiebelschichtensystem bei Kalte. Jedes
Kind bendtigt einen gutsitzenden Rucksack mit Frihstick, Trinkflasche und einer
kleinen Isomatte zum Sitzen.

Zur kindlichen ,Ausrustung“ gehért aufderdem ihre naturliche Neugier, die Welt zu
erkunden und zu lernen.

Verpflegung:

Ein gesundes Friuhstick wird von den Eltern mitgegeben, SuRigkeiten und
Verpackungsmull sind unerwinscht.

Bei einer Betreuung bis 15:00 Uhr bringen die Kinder ihr eigenes Mittagessen mit. Es



gibt kein vom Kindergarten gestelltes Essen — die Eltern packen die Mahlzeiten fur
die Mittagskinder selbst ein.

Hygiene und Toilettengang:

Vor dem Essen werden die Hande gewaschen, und im Wald wird nur wahrend des
FrOhstlcks und dem Mittagessen gegessen.

Die Kinder haben die Wahl, entweder im Haus die Toilette zu nutzen oder bei
Ausfligen in den Wald eine einfache Naturtoilette (ein kleines Loch, das
anschliel3end wieder mit Erde bedeckt wird).

Zum Handewaschen steht frisches Wasser aus Kanistern mit Seife zur Verfigung.

1.7 Unser Tagesablauf

Tagesablauf im Waldkindergarten Pinzberg

07:30 — 07:45 Uhr

Treffpunkt an der Bushaltestelle in Elsenberg.

Die Kinder kommen an, verabschieden sich von ihren Eltern und begrtf3en die
Erzieherinnen und Erzieher. Gemeinsam geht es auf den ca. 20-minutigen FulRweg
in den Wald. Schon hier gibt es viel zu entdecken: ein Kafer am Wegrand, ein
besonderes Blatt oder der erste Blick auf den Himmel.

ca. 08:10 Uhr

Ankunft im Waldkindergarten.

Im Wald angekommen, versammeln wir uns im Morgenkreis. Dort begruf3en wir uns,
singen ein Lied oder horen eine kleine Geschichte. AnschlieRend frihstliicken wir
gemeinsam, meist auf Baumstammen oder auf unserem Sitzkissen.

09:00 — 11:30 Uhr

Freispiel, padagogische Angebote und Naturerlebnisse.

Die Kinder haben Zeit zum Bauen, Entdecken und Spielen — sei es Hiitten aus Asten
errichten, mit Naturmaterialien gestalten oder am Bachlauf experimentieren. Parallel
bieten die Padagog:innen kleine Projekte an, z. B.:

e Malen mit Naturfarben,
e gemeinsames Basteln,
o Waldspaziergange, bei denen Tiere und Pflanzen beobachtet werden.

11:30 — 12:30 Uhr

Mittagessen & Mittagsruhe.

Wir essen gemeinsam an unserem Platz im Wald. Nach dem Essen gibt es eine
ruhige Zeit: Manche Kinder ruhen sich auf Isomatten aus, andere lauschen einer
Geschichte oder genielden eine stille Beobachtungspause in der Natur.

12:30 Uhr

Erste Abholzeit an der Bushaltestelle in Elsenberg.

Ein Teil der Kinder macht sich mit den Erzieherinnen auf den Rickweg und wird
abgeholt.



12:45 - 14:15 Uhr

Freispiel & Mittagszeit im Wald.

Die Kinder, die bleiben, spielen weiter oder nehmen an kleineren Angeboten teil —
zum Beispiel Natur-Mandalas legen, Schnitzversuche mit dem Taschenmesser oder
ein kleines Rollenspiel.

14:15 Uhr

Aufraumen und Zusammenpacken.

Gemeinsam raumen wir unsere Spielsachen und Materialien auf, verstauen alles in
den Rucksacken und verabschieden uns von unserem Waldplatz.

14:30 Uhr

Ruckweg zur Bushaltestelle.

Auf dem Heimweg erzahlen die Kinder oft, was sie erlebt haben, oder singen
gemeinsam.

15:00 Uhr
Zweite Abholzeit & Ende des Kindergartentages.

1.8 Abholen und Bringen der Kinder

Kinder konnen bei wichtigen Terminen (z. B. Arztbesuche, Ergo- oder Logotherapien
sowie andere notwendige Aktivitaten) zwischenzeitlich abgeholt werden. Daruber
hinaus ist eine Abholung nur in dringenden Fallen vorgesehen.

Wir bitten alle Eltern, beim Bringen und Abholen aul3erhalb der regularen Zeiten auf
die Nutzung des Autos zu verzichten. Der Zufahrtsweg ist kein 6ffentlicher
Verkehrsweg, sondern dient ausschlie3lich der Landwirtschaft.

Eine Ausnahme besteht selbstverstandlich in Notfallen, etwa wenn ein Kind aufgrund
eines Unfalls nicht mehr laufen kann, oder wenn Eltern aus gesundheitlichen
Grunden auf das Auto angewiesen sind.

2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Kind, Eltern und Familie

Das Menschenbild in Bezug auf Kinder, Eltern und Familie wird maf3geblich von
kulturellen, gesellschaftlichen und individuellen Werten gepragt. Es beeinflusst, wie
wir die Entwicklung von Kindern, die Rolle der Eltern und die Bedeutung der Familie
verstehen.

1. Das Kind als eigenstandige Personlichkeit
Kinder werden heute als eigenstandige Wesen mit individuellen Rechten,

Bedurfnissen und Potenzialen betrachtet. Die Entwicklungspsychologie betont, dass
sie aktiv ihre Umwelt erkunden und durch Erfahrungen lernen. Kinder haben ein



Recht auf Mitsprache und eine wurdevolle Behandlung, was sich in modernen
Bildungskonzepten widerspiegelt.

2. Elternrolle: Begleitung und Unterstlitzung

Eltern Gbernehmen eine vielseitige Rolle als Begleiter, Erzieher und Unterstitzer. Die
Erziehung erfolgt zunehmend auf Augenhdhe und fordert die Selbststandigkeit des
Kindes. Wahrend autoritare Erziehungsstile immer mehr in den Hintergrund rticken,
stehen heute liebevolle Fuhrung, klare Strukturen und ein partnerschaftlicher
Umgang im Mittelpunkt.

3. Familie als Kern sozialer Entwicklung

Familie bietet Schutz, Geborgenheit und Orientierung. Neben der klassischen
Kernfamilie gibt es heute vielfaltige Familienformen wie Alleinerziehende, Patchwork-
oder Regenbogenfamilien. Die Gestaltung des Familienlebens wird durch ein
Gleichgewicht von Nahe und Autonomie gepragt, wobei Flexibilitat und gegenseitige
Unterstutzung eine wichtige Rolle spielen.

4. Gesellschaftlicher Wandel und neue Herausforderungen

Moderne Entwicklungen wie Digitalisierung, Gleichberechtigung und sich wandelnde
Geschlechterrollen beeinflussen das Familienbild nachhaltig. Kinderrechte,
Partizipation und eine bedurfnisorientierte Erziehung gewinnen zunehmend an
Bedeutung. Gleichzeitig stellt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine zentrale
Herausforderung dar, die durch flexible Arbeitsmodelle und familienfreundliche
Strukturen erleichtert wird.

5. Gemeinde Pinzberg und der Waldkindergarten

Die Gemeinde Pinzberg setzt sich fur eine naturverbundene und familienfreundliche
Kinderbetreuung ein. Neben dem Haus fiir Kinder Pinzberg, das Krippe,
Kindergarten und Schulkindbetreuung fur bis zu 145 Kinder umfasst, wird aktuell ein
innovativer Waldkindergarten realisiert.

Seit Juli 2023 entsteht in Pinzberg ein innovatives, klimaneutrales und
energieautarkes Raummodul fir den Waldkindergarten — ein echtes Modellprojekt fur
nachhaltiges Bauen und Bildungseinrichtungen der Zukunft. Dabei setzt die
Gemeinde bewusst auf ressourcenschonende Bauweisen und Uberwiegend
regionale, 6kologische Baustoffe.

Das Projekt wird wissenschaftlich von der Hochschule Coburg begleitet und dient als
Vorbild fur ahnliche Initiativen. Die enge Zusammenarbeit mit Expertinnen und
Experten, der intensive Austausch mit den Familien sowie gezielte
Offentlichkeitsarbeit unterstreichen den Vorbildcharakter dieser Initiative.

Ein bedeutender Meilenstein wurde am 7. November 2024 mit dem Richtfest gefeiert
— ein Symbol fur das Engagement Pinzbergs, eine zukunftsweisende und naturnahe
Bildungslandschaft zu schaffen, in der Kinder durch unmittelbare Naturerfahrungen
lernen und sich frei entfalten kdnnen.



Am 12. Juli 2025 wurde schlieBlich das Schutzhaus auf dem Waldgelande feierlich
an die Gemeinde Pinzberg Ubergeben. Das Haus wird derzeit erprobt, kleinere
Mangel werden nach und nach behoben, sodass es mit der Zeit vollstandig von den
Pinzberger Waldwichteln genutzt werden kann.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Unser Verstandnis von Bildung

Bildung als lebenslanger, sozialer Prozess

Bildung ist ein lebenslanger, sozialer Prozess, der stark von der Umwelt, den
Beziehungen und der aktiven Beteiligung der Lernenden gepragt ist. Im
Waldkindergarten bedeutet dies, dass Kinder durch die unmittelbare Begegnung mit
der Natur, durch gemeinsames Erleben und durch eigenstandiges Handeln lernen.

Ko-Konstruktion und Partizipation

Bildung entsteht im Austausch mit anderen. Die |dee der Ko-Konstruktion
verdeutlicht, dass Kinder gemeinsam mit Erwachsenen und Gleichaltrigen Wissen
aktiv aufbauen. Lernprozesse sind dialogisch und orientieren sich an den Fragen,
Interessen und Erfahrungen der Kinder.

Im Waldkindergarten geschieht dies beispielsweise beim gemeinsamen Bau einer
Hiitte aus Asten, beim Entdecken von Tierspuren oder beim Planen einer
Schatzsuche im Wald. Kinder lernen so, ihr Umfeld zu verstehen und aktiv
mitzugestalten.

Partizipation hat dabei einen hohen Stellenwert: Kinder dirfen Entscheidungen
mitbestimmen, Verantwortung ibernehmen und eigene Ideen einbringen — etwa bei
der Wahl des Tagesplatzes im Wald oder bei der Gestaltung von Projekten. Dies
starkt ihr Selbstbewusstsein, ihre Teamfahigkeit und ihr Verstandnis fur
demokratische Prozesse.

Starkung von Basiskompetenzen im Waldkindergarten

Die Forderung grundlegender Fahigkeiten ist entscheidend fur die personliche und
schulische Entwicklung. Im Waldkindergarten werden Basiskompetenzen auf
vielfaltige Weise gestarkt:

e Soziale und emotionale Kompetenzen: Beim Balancieren Uber
Baumstamme helfen Kinder einander, iben Ricksichtnahme und entwickeln
Empathie.

« Kognitive Fahigkeiten: Beim Beobachten von Jahreszeiten, dem Erkennen
von Naturphanomenen oder beim Experimentieren mit Wasser und Erde
trainieren sie Problemlosungsfahigkeit, Kreativitat und logisches Denken.

o Sprachliche Kompetenz: Durch Geschichten im Morgenkreis, das
gemeinsame Benennen von Pflanzen und Tieren oder das Erzahlen eigener
Erlebnisse wird Ausdrucksfahigkeit und Zuhoéren geférdert.

o Motorische Entwicklung: Klettern auf Baume, Springen uber Pfltzen oder
Schnitzen mit dem Messer starken Fein- und Grobmotorik sowie Koordination.

o Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein: Kinder lernen, ihre
eigene Ausrustung zu tragen, fur ihre Trinkflasche zu sorgen oder achtsam mit
Werkzeugen und Naturmaterialien umzugehen.



Ganzheitliche Bildung in und mit der Natur

Gerade in der Gemeinde Pinzberg, die mit dem Waldkindergarten einen besonderen
Schwerpunkt auf naturverbundene Bildung legt, werden diese Prinzipien tagtaglich
lebendig. Kinder erleben Bildung ganzheitlich: Sie lernen mit Kopf, Herz und Hand,
entwickeln Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit und erfahren die Natur als
wertvollen Lebens- und Lernraum.

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere padagogische Haltung basiert auf einem wertschatzenden, partizipativen und
ressourcenorientierten Ansatz. Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten,
die von Natur aus neugierig und lernbereit sind. Im Waldkindergarten begleiten wir
sie dabei, ihre Umwelt aktiv zu gestalten, Verantwortung zu Gbernehmen und in der
Gemeinschaft zu wachsen.

Rolle der Padagog*innen

o Begleiter statt Belehrer: Wir verstehen uns nicht als reine Wissensvermittler,
sondern als Begleiter, die Impulse geben und die Kinder in ihren individuellen
Lernprozessen unterstltzen. Ein Beispiel: Statt den Kindern die Namen von
Pflanzen vorzugeben, regen wir sie an, Blatter zu vergleichen, Unterschiede
zu entdecken und selbst Hypothesen zu entwickeln.

e Ko-Konstruktion: Wir lernen mit und von den Kindern. Beim Entdecken von
Tierspuren, beim Bauen eines Unterschlupfs oder beim Experimentieren mit
Wasser und Erde entstehen Lernprozesse, die wir gemeinsam gestalten.

« Beziehungsorientierung: Eine sichere, vertrauensvolle Beziehung ist die
Grundlage fur erfolgreiches Lernen. Durch Rituale wie den Morgenkreis,
gemeinsames Singen oder das Teilen von Erlebnissen entsteht ein Geflihl von
Geborgenheit.

o Individuelle Forderung: Jedes Kind bringt eigene Starken mit. Manche sind
motorisch sehr aktiv und suchen Herausforderungen beim Klettern, andere
sind sprachlich stark und erzahlen begeistert Geschichten. Wir gehen auf
diese Unterschiede ein und fordern jedes Kind nach seinen Bedurfnissen.

« Partizipation ermoglichen: Kinder werden aktiv in Entscheidungen
einbezogen — etwa bei der Wahl des Tagesplatzes im Wald oder bei der
Gestaltung von Projekten. So erleben sie, dass ihre Meinung zahlt.

Unsere padagogische Ausrichtung

Unsere Bildungsarbeit ist gepragt von einem ganzheitlichen Ansatz, der im
Waldkindergarten besonders lebendig wird:

o Naturpadagogik: Die Natur ist Lern- und Erfahrungsraum zugleich. Kinder
scharfen ihre Sinne, wenn sie Vogelstimmen lauschen, unterschiedliche
Baumrinden ertasten oder Gertche von Krautern unterscheiden. Kreativitat
zeigt sich beim Bauen mit Naturmaterialien oder beim Erfinden eigener Spiele.



« Offene Lernprozesse: Lernen geschieht durch eigenes Tun. Kinder
erforschen Pfltzen, beobachten Insekten oder erproben Werkzeuge wie
Schnitzmesser. Wir geben Raum fur selbstbestimmtes Forschen und
Entdecken.

o Starkung der Basiskompetenzen: Neben kognitiven Fahigkeiten fordern wir
soziale, emotionale und motorische Entwicklung. Wenn Kinder zusammen ein
Lagerfeuer vorbereiten, uben sie Teamarbeit, Verantwortung und
feinmotorische Fertigkeiten zugleich.

« Nachhaltigkeit und Achtsamkeit: Durch den engen Bezug zur Natur lernen
Kinder, respektvoll mit ihrer Umwelt umzugehen — sei es durch das sorgfaltige
Zurucklassen des Waldes nach einem Tag oder durch achtsamen Umgang mit
Pflanzen und Tieren.

Unsere padagogische Haltung schafft eine Lernumgebung, in der sich Kinder sicher,
gesehen und wertgeschatzt fuhlen. Der Waldkindergarten bietet ihnen die Chance,
ganzheitlich zu lernen — mit Kopf, Herz und Hand — und sich zu starken,
selbstbewussten Personlichkeiten zu entwickeln.

3 Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und
Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

Eingewohnung im Waldkindergarten

Der Ubergang in eine neue Betreuungseinrichtung ist fiir Kinder und ihre Familien ein
bedeutender Schritt. Eine behutsame Eingewohnung bildet die Grundlage fur eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind, Eltern und padagogischem Fachpersonal.
Unser Ziel ist es, diesen Prozess individuell, sanft und an den Bedurfnissen des
Kindes orientiert zu gestalten. Grundlage bildet dabei das Berliner
Eingewohnungsmodell, das bindungsorientiert arbeitet und sich stark an der
Sicherheit des Kindes orientiert.

Individuelle Eingewohnung nach dem Berliner Modell

o Grundphase: In den ersten Tagen begleitet ein Elternteil das Kind in den
Waldkindergarten. Es bleibt gemeinsam mit ihm am Tagesgeschehen beteiligt,
wahrend das Kind die neue Umgebung und das padagogische Team in
seinem eigenen Tempo erkundet. Ein Beispiel: Wahrend die Gruppe ein
Naturspiel vorbereitet, sitzt das Kind zunachst auf dem Schol3 der Eltern und
beobachtet — vielleicht wagt es spater, einen Ast gemeinsam mit anderen
Kindern zu tragen.

« Trennungsversuch: Nach einigen Tagen wird eine erste kurze Trennung
erprobt. Die Bezugsperson verlasst fur einige Minuten den Platz, bleibt jedoch
in unmittelbarer Nahe. So kann das Kind erleben, dass es sich in der Obhut
der Padagog*innen sicher fuhlen darf und die Eltern zuverlassig zurtickkehren.

« Stabilisierungsphase: Die Anwesenheit der Eltern wird nach und nach
reduziert. Das Kind baut eine Bindung zu seiner padagogischen



Bezugsperson auf und entwickelt Vertrauen. Ein Beispiel: Die Erzieherin
begleitet das Kind beim Handewaschen mit Wasserkanistern, sodass es die
neue Situation mit Unterstutzung bewaltigen kann.

e Schlussphase: Sobald das Kind Sicherheit gefunden hat, verabschiedet sich
die Bezugsperson regular am Morgen. Die Kinder erleben dadurch einen
klaren und wiederkehrenden Ablauf, der ihnen Orientierung gibt.

Beziehungsaufbau und emotionale Sicherheit

« Eine feste padagogische Bezugsperson begleitet das Kind durch die gesamte
Eingewohnung.

« Rituale wie der Morgenkreis, gemeinsames Singen oder kleine
Abschiedsrituale mit den Eltern fordern Vertrauen und Sicherheit.

e Durch die Natur als Lern- und Schutzraum kénnen Kinder spielerisch
Vertrauen aufbauen: Manche suchen zunachst die Nahe einer Sitzmatte im
Schutzhaus, wahrend andere sich sofort neugierig ins Unterholz wagen.
Beides wird gleichermal3en akzeptiert und begleitet.

Eltern als wichtige Partner

o Eltern sind die ersten und wichtigsten Bezugspersonen eines Kindes. Sie
spielen eine zentrale Rolle in der Eingewohnung, indem sie ihrem Kind
Sicherheit und Rickhalt geben.

« Regelmalliige Gesprache und Austausch zwischen Eltern und
Padagog*innen begleiten den Prozess: Wie hat das Kind die erste Trennung
erlebt? Welche Strategien helfen beim Abschied?

o Wir ermutigen Eltern, den Abschied klar und kurz zu gestalten, um dem Kind
Sicherheit zu geben — beispielsweise durch ein liebevolles Ritual (,Bis spater
im Wald, viel Spal} beim Spielen!®).

Eingewohnung im Waldkindergarten der Gemeinde Pinzberg

Gerade im naturpadagogischen Umfeld des Waldkindergartens spielt Eingewdhnung
eine besondere Rolle. Die Kinder erleben nicht nur eine neue soziale Gruppe,
sondern auch ungewohnte Lern- und Erlebnisraume:

o Sie erkunden den Wald als Spiel- und Entdeckungsraum.

« Sie lernen, sich am Schutzhaus zu orientieren und die Ablaufe im Freien zu
verstehen.

o Sie bauen Vertrauen zum padagogischen Team auf, das sie beim Klettern,
Schnitzen oder beim Toilettengang im Wald begleitet.

So ermdoglicht unser behutsamer Eingewdhnungsprozess einen gelungenen Start,
bei dem Kinder Sicherheit und Geborgenheit finden und gleichzeitig den
Waldkindergarten Schritt fur Schritt als ihren eigenen Lern- und Lebensraum
entdecken konnen.



3.2 Der Ubergang in den Kindergarten/Hort/die Schule — Vorbereitung und Abschied

Der Wechsel in eine neue Bildungseinrichtung ist ein bedeutender
Entwicklungsschritt fiir jedes Kind. Ob der Ubergang vom Krippen- in den
Kindergartenalter, vom Kindergarten in die Schule oder der Eintritt in den Hort — wir
begleiten die Kinder und ihre Familien aktiv und einfihlsam in dieser Phase.

1. Vorbereitung auf den Ubergang

« Behutsame Annaherung: Durch Schnuppertage, Besuche und gemeinsame
Aktivitaten lernen die Kinder ihre neue Umgebung und die zuklnftigen
Bezugspersonen frihzeitig kennen.

o Forderung von Basiskompetenzen: Sozial-emotionale Fahigkeiten wie
Selbststandigkeit, Konfliktidsung und Kommunikationsfahigkeiten werden
gezielt gestarkt.

o Kooperation mit weiterfiihrenden Einrichtungen: Wir stehen in engem
Austausch mit den Grundschulen, insbesondere der Grundschule Pinzberg als
Einzugsgebiet, sowie den Horten, um eine bestmogliche Vorbereitung zu
gewahrleisten.

e 2. Rituale und Abschiedsgestaltung

o Abschlussfeste und Abschiedsrituale helfen den Kindern, diesen wichtigen
Ubergang bewusst zu erleben und wertvolle Erinnerungen mitzunehmen.

. Ubergangsportfolios und Reflexionsgespriche geben den Kindern die
Maglichkeit, ihre Zeit in der bisherigen Einrichtung zu reflektieren und stolz auf
ihre Entwicklung zu sein.

o Elterngesprache und Beratung unterstitzen die Familien in dieser neuen
Phase und geben Raum fur Fragen und Unsicherheiten.

3. Der Ubergang in der Gemeinde Pinzberg

In der Gemeinde Pinzberg wird nicht nur auf die behutsame Ubergangsgestaltung
von der Vorschule in die Schule Wert gelegt, sondern auch auf eine ganzheitliche
Begleitung, die die Kinder in ihrer gesamten Entwicklung unterstitzt. Ein
entscheidender Aspekt ist hierbei der Waldkindergarten, der eine besonders
naturnahe Padagogik verfolgt und den Kindern durch das spielerische und
forschende Lernen in der Natur einen stressfreien Ubergang in die schulische
Bildung ermdglicht. Der Waldkindergarten legt grol3en Wert darauf, dass die Kinder
ihre Selbststandigkeit entwickeln und frihzeitig Verantwortung fur sich und andere
Ubernehmen. Die Natur bietet dabei einen idealen Raum, um kognitive, soziale und
emotionale Fahigkeiten zu fordern, die die Kinder in ihrer spateren schulischen
Laufbahn unterstitzen.

Der Ubergang in die Schule ist dabei nicht isoliert zu betrachten, sondern als Teil
eines gut abgestimmten, Ubergreifenden Netzwerks von Institutionen in der
Gemeinde. In Pinzberg arbeiten der Waldkindergarten, die Grundschule und die



weiterfiihrenden Einrichtungen eng zusammen, um den Ubergang firr jedes einzelne
Kind individuell zu gestalten. Diese Vernetzung zwischen Kindergarten, Schule und
weiteren sozialen Institutionen ermoglicht es, flexibel auf die Bedurfnisse der Kinder
einzugehen. So werden nicht nur schulische Inhalte vermittelt, sondern auch wichtige
soziale und emotionale Kompetenzen, die fir das Gelingen des Ubergangs
entscheidend sind.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Zusammenarbeit ist der regelmaRige Austausch
zwischen den Erziehern, Lehrkraften und Sozialarbeitern. So kdnnen die Fachkrafte
frihzeitig auf die Starken und Herausforderungen der Kinder eingehen und gezielte
Fordermalinahmen entwickeln, um die Kinder auf die verschiedenen Anforderungen
der Schule vorzubereiten. Eltern werden ebenfalls aktiv in den Prozess eingebunden,
etwa durch regelmaflige Gesprache und Veranstaltungen, die den Dialog zwischen
den Institutionen und der Familie férdern. Dies sorgt nicht nur flr eine kontinuierliche
Begleitung der Kinder, sondern starkt auch das Vertrauen der Eltern in den
Ubergangsprozess.

Insgesamt zeigt sich, dass die Gemeinde Pinzberg den Ubergang von der friihen
Bildung in die Schule nicht nur als eine padagogische Herausforderung versteht,
sondern als eine gemeinschaftliche Aufgabe, die durch enge Zusammenarbeit und
ein ganzheitliches Konzept den Kindern eine bestmogliche Vorbereitung und
Unterstitzung bietet.

3.3 Mikrotransitionen — die kleinen Ubergéange im Alltag

Mikrotransitionen im Waldkindergarten

Neben den groRen Ubergangen, wie dem Wechsel in den Kindergarten, Hort oder
die Schule, gibt es im Alltag zahlreiche kleine Ubergéange (Mikrotransitionen), die flr
Kinder ebenso bedeutsam sind. Dazu gehdren Situationen wie das Ankommen in der
Einrichtung, der Wechsel zwischen Freispiel und Gruppenaktivitaten, die
Essenszeiten oder das Abholen am Ende des Tages.

1. Bedeutung von Mikrotransitionen

« Sie strukturieren den Tagesablauf und geben Orientierung.
o Sie erfordern Anpassung und Flexibilitat von den Kindern.
o Sie kdnnen Stress auslosen, wenn sie nicht gut begleitet werden.

2. Unsere padagogische Begleitung von Mikrotransitionen

o Feste Rituale und klare Strukturen: Wiederkehrende Elemente wie ein
gemeinsames Lied im Morgenkreis oder das Schutteln einer Klangschale
signalisieren den Kindern, dass ein Wechsel ansteht.

. Sanfte Uberginge: Ubergénge erfolgen behutsam. Zum Beispiel werden
Kinder vor dem Aufbruch zum Schutzhaus rechtzeitig daran erinnert, ihre
Spielsachen zusammenzulegen, statt abrupt unterbrochen zu werden.

« Partizipation der Kinder: Kinder iubernehmen kleine Aufgaben, z. B. das
Verteilen der Sitzmatten oder das Ankiindigen des Essens mit einem
vereinbarten Zeichen. So werden sie aktiv in den Ablauf einbezogen.



o Beziehungsvolle Begleitung: Padagog*innen begleiten die Kinder durch die
Ubergénge, sprechen sie an, geben Sicherheit und reagieren auf individuelle
Bedurfnisse. Manche Kinder brauchen beim Umziehen noch Unterstiutzung,
andere mochten es schon selbststandig probieren.

3. Mikrotransitionen im Waldkindergarten — Beispiele aus der Praxis

Gerade im Waldkindergarten sind Mikrotransitionen von besonderer Bedeutung, da
sich der Tagesablauf stark an naturlichen Gegebenheiten orientiert. Beispiele sind:

« Ankommen im Wald: Kinder werden am Sammelpunkt begrif3t, helfen
vielleicht, den Bollerwagen mit Material zu packen, und starten mit einem
Begrufungslied in den Tag.

« Wechsel vom Freispiel zur Essenszeit: Ein gemeinsames Ritual — z. B. ein
Spruch oder das Schlagen einer Klangschale — zeigt an, dass nun
Frahstlickspause ist. Die Kinder legen ihre Isomatten im Kreis aus und finden
so zur Ruhe.

« Kleidung anpassen: Vor einem Regenschauer ziehen Kinder ihre
Regenjacken an. Padagog*innen begleiten dies mit Geduld, loben
Selbststandigkeit und helfen dort, wo es natig ist.

o Abschluss des Tages: Vor dem Abholen werden Spielsachen gemeinsam
aufgeraumt, Lieder gesungen oder der Tag kurz reflektiert (,WWas war heute
dein schonstes Erlebnis im Wald?“).

e Abholung: Kinder verabschieden sich bewusst von Gruppe und
P&dagog*innen, sodass ein klarer Ubergang zwischen Kindergarten- und
Familienzeit entsteht.

Durch diese achtsame Gestaltung der kleinen Ubergénge schaffen wir eine
Umgebung, in der Kinder Sicherheit erfahren, Selbststandigkeit entwickeln und mit
Freude am Alltag im Waldkindergarten teilnehmen konnen.

4 Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Ein Waldkindergarten bietet eine einzigartige Lernumgebung, die sich durch
Naturerfahrungen, Bewegungsfreiheit und eine ganzheitliche Férderung auszeichnet.
Damit jedes Kind individuell geférdert werden kann, sind eine differenzierte
Lernumgebung, eine durchdachte Arbeits- und Gruppenorganisation, ein flexibles
Raumkonzept sowie eine klare Tages- und Wochenstruktur entscheidend.

1. Arbeits- und Gruppenorganisation

o Freie Gruppenbildung: Kinder kdnnen je nach Interesse und
Entwicklungsstand in Kleingruppen arbeiten oder sich individuell beschaftigen.

o Feste Bezugspersonen: Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder
konstant und bieten Sicherheit und Orientierung.



o Projekt- und Themenarbeit: Gruppen werden nach Interessensgebieten
gebildet, um vertieftes Lernen zu ermdglichen.

« Rollenverteilung: Altere Kinder kénnen Verantwortung Gibbernehmen und
jungere Kinder unterstitzen (altersgemischte Lernformen).

« Tagesaufgaben: Wechselnde Verantwortlichkeiten (z. B.
Waldschutzbeauftragte, Feuermacher, Naturforscher) férdern
Selbststandigkeit.

2. Raumkonzept und Materialvielfalt

« Natirliche Lernraume:
o Lichtungen fur Gruppentreffen und kreative Arbeiten.
o Waldpfade fir Bewegung und Exploration.
o Bache und Tumpel zur Naturbeobachtung.
« Materialvielfalt:
o Naturmaterialien (Stocke, Steine, Blatter, Erde) fur kreatives Spielen
und Forschen.
o Mobile Lernmaterialien (Seile, Lupen, Bestimmungsbucher,
Klanginstrumente).
o Wettergeschutzte Ruckzugsorte (Unterstande, Tipis, Jurten) fur ruhige
Phasen und strukturierten Unterricht.

2. Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Im Naturraum sind Regeln und Strukturen wichtig, um den Kindern Orientierung und
Sicherheit zu bieten. Gleichzeitig wird je nach Wetterlage und den individuellen
Interessen der Kinder die Tagesgestaltung flexibel angepasst, sodass sie die Freiheit
haben, in ihrem eigenen Tempo und entsprechend ihren Bedurfnissen zu lernen und
Zu spielen.

Seit der Er6ffnung haben unsere Kinder klare Strukturen im Alltag verinnerlicht:

o Nach der Ankunft im Wald werden zunachst die Hande gewaschen.

e AnschlielRend folgt der Morgenkreis mit Begriiung, Austausch und
Vorstellung des Tagesprogramms.

« Danach beginnt das gemeinsame Frlihstlick als fester Bestandteil des
Vormittagsrituals.

Im weiteren Verlauf des Tages erleben die Kinder eine freie Spiel- und Lernzeit, in
der sie aus verschiedenen Aktivitaten wahlen konnen. Padagogisch begleitete
Angebote zu Themen wie Natur, Handwerk, Kunst, Musik oder Bewegung geben
zusatzliche Impulse.

Bestimmte Wochentage sind durch wiederkehrende Rituale gekennzeichnet:

o Donnerstag: Wechsel zwischen einem besonders gesunden Fruhstuck und
unserem Wandertag, an dem wir neue Waldorte erkunden.

e Ab Oktober 2025: Einmal pro Woche findet eine Vorschuleinheit von ca.
einer Stunde statt, fur alle Vorschulkinder und Kinder, die daftr bereit sind.



Das Mittagsessen ist ein weiterer zentraler Bestandteil des Tages, gefolgt von
einem Mittagskreis, in dem die Kinder den Vormittag reflektieren oder gemeinsam
eine Geschichte horen. AnschlielRend gibt es eine Ruhephase, die den Kindern Zeit
zur Entspannung bietet, bevor der Tag in den Nachmittag tbergeht.

Der Tag schliel3t mit dem Abschlusskreis, in dem die Kinder den Tag reflektieren,
Geschichten horen, Lieder singen oder kleine Entspannungsubungen machen.

Die Wochenstruktur bietet somit sowohl klare Orientierung als auch Flexibilitat, um
den Bedurfnissen der Kinder und des padagogischen Teams gerecht zu werden.
Kinderkonferenzen, zum Beispiel montags, geben den Kindern die Mdglichkeit,
mitzubestimmen, welche Aktivitaten in der Woche umgesetzt werden sollen. So
entwickeln sich mit der Zeit feste Rituale oder wiederkehrende Angebote — etwa ein
Kreativtag, ein Bewegungs- und Sporttag oder ein Tag zum Forschen und
Experimentieren.

Dieses Konzept ermdglicht eine ganzheitliche Férderung in einer naturnahen
Umgebung, starkt die Selbststandigkeit und soziale Kompetenz der Kinder und Iasst
sie die Natur mit allen Sinnen erleben.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

n einem Waldkindergarten spielen diese Prinzipien eine besonders wichtige Rolle,
da die Natur ein idealer Lernraum fur partizipative und ko-konstruktive
Bildungsprozesse ist. Hier eine konkrete Anwendung:

1. Partizipation — Selbst-, Mitbestimmungs- und Beschwerderecht der Kinder

e Kinder kdnnen mitentscheiden, wohin die Gruppe wandert, welche Platze
zum Spielen oder Forschen genutzt werden.

« Sie haben Mitspracherecht bei Regeln fiir den Umgang mit der Natur (z. B.
Wie gehen wir mit gefundenen Tieren um? Diirfen wir Aste abbrechen?).

« Ein Beschwerdeverfahren kann durch regelmallige Kinderkonferenzen oder
einen ,Redestab“ beim Morgenkreis umgesetzt werden, bei dem Kinder ihre
Anliegen auldern.

2. Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

« Beim Erkunden der Natur entstehen standig neue Fragen (,WWarum haben
manche Blatter Locher?”). Erzieher:innen und Kinder erkunden gemeinsam
Antworten, indem sie beobachten, Hypothesen aufstellen und ausprobieren.

o Beim Bauen mit Naturmaterialien (z. B. Tipis, Bricken Uber einen Bach)
lernen Kinder durch Zusammenarbeit, teilen Ideen und entwickeln Losungen
gemeinsam.

o Der Austausch uber Erlebnisse (z. B. ein Tier entdecken) fordert sprachliche
und soziale Kompetenzen — Kinder lernen voneinander durch
Perspektivwechsel und gemeinsames Nachdenken.



4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ist ein wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit in einem Waldkindergarten. Sie dient dazu, die Lern- und
Entwicklungsprozesse der Kinder sichtbar zu machen, ihre Interessen und Starken
zu erkennen und eine individuelle Férderung zu ermdglichen.

Moglichkeiten der Dokumentation im Waldkindergarten

1. Portfolio-Arbeit
o Jedes Kind erhalt eine eigene Mappe mit Zeichnungen, Fotos und
gesammelten Naturmaterialien.
o Erzieher:innen schreiben Beobachtungen zu besonderen
Lernmomenten auf.
o Kinder gestalten eigene Seiten, z. B. mit Geschichten Uber ihre
Erlebnisse im Wald.
2. Bildungs- und Lerngeschichten
o Erzieher:innen verfassen kurze Geschichten Uber bedeutsame
Erlebnisse (,Heute hat Mia zum ersten Mal allein ein Feuer gemacht®).
o Diese Geschichten zeigen die individuellen Lernfortschritte und starken
das Selbstbewusstsein der Kinder.
3. Foto- und Videodokumentation
o Fotos von Projekten (z. B. Bau eines Insektenhotels, Erkundung eines
Ameisenhugels).
o Kinder kénnen ihre Gedanken zu den Bildern erzahlen — so wird ihr
Lernen reflektiert.
4. Beobachtungsboégen und Entwicklungsberichte
o Dokumentation der motorischen, sprachlichen, kognitiven und sozialen
Entwicklung.
o Grundlage fur Gesprache mit Eltern und fur die individuelle Forderung
der Kinder.
o In unserer Einrichtung werden die Beobachtungsbogen SISMIK, PERIK
und SELDAK zur Entwicklungsdokumentation der Kinder verwendet.
5. Kinderkonferenzen und Reflexionsrunden
o Kinder erzahlen, was sie gelernt haben oder was ihnen besonders
gefallen hat.
o lhre Aussagen werden aufgeschrieben oder in einer ,Wald-Zeitung*“
festgehalten.

5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Das Spiel als elementare Form des Lernens

Im Waldkindergarten spielt das Spiel eine zentrale Rolle, da es die naturliche Form
des Lernens fur Kinder ist. Durch das freie und angeleitete Spiel entdecken sie die
Welt, entwickeln soziale Fahigkeiten und lernen durch eigene Erfahrungen.

1. Freies Spiel — Selbstbestimmtes Lernen



« Kinder nutzen Naturmaterialien (Stocke, Blatter, Steine) kreativ, um eigene
Spielideen umzusetzen.

« Sie experimentieren mit physikalischen Gesetzen (z. B. beim Bauen eines
Staudamms).

« Rollenspiele (z. B. ,Wir sind Waldfeen®) fordern Fantasie, soziale Interaktion
und sprachliche Entwicklung.

2. Bewegungsspiele — Forderung der Motorik und Wahrnehmung

« Klettern auf Baume, Balancieren auf Baumstammen oder Rennen Uber
unebenen Boden starkt die Koordination und den Gleichgewichtssinn.

e Sinneswahrnehmung wird geschult, indem Kinder barfufd Gber Waldboden
laufen oder Naturgerausche bewusst wahrnehmen.

3. Kooperative Spiele — Sozialkompetenz starken

« Gemeinsames Bauen (z. B. eines Waldlagers) erfordert Kommunikation,
Zusammenarbeit und Kompromissfahigkeit.

e Spiele wie ,Blinde Raupe” (Kinder halten sich aneinander fest und ein Kind
fuhrt die Gruppe mit geschlossenen Augen) fordern Vertrauen und
Teamfahigkeit.

4. Regelspiele — Kognitive Entwicklung und Frustrationstoleranz

« Kinder lernen, sich an Regeln zu halten und Strategien zu entwickeln (z. B. bei
,verstecken“ oder ,Fangspielen®).
« Der Umgang mit Sieg und Niederlage starkt die emotionale Resilienz.

Das Spiel ist im Waldkindergarten kein bloBer Zeitvertreib, sondern die zentrale
Lernform, die Kinder auf ganzheitliche Weise in ihrer Entwicklung unterstutzt.

5.2 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im Fokus

m Waldkindergarten geschieht Lernen auf natlrliche Weise durch Erleben,
Erforschen und Erfahren in der Umwelt. Durch die Vielfalt an Angeboten und
Projekten werden verschiedene Bildungsbereiche miteinander vernetzt und
ganzheitliche Lernprozesse ermdglicht.

1. Lernen im Alltag — Bildung aus der Umgebung schopfen

o Naturbeobachtungen (z. B. Ameisenhugel, Jahreszeitenwechsel) verbinden
Sachwissen mit Neugier und Forschergeist.

o Wetterphdanomene erleben — Kinder erfahren durch eigene Wahrnehmung,
wie sich Regen, Sonne oder Wind anfihlen und welche Auswirkungen sie
haben.

« Sammeln und Sortieren von Naturmaterialien fordert mathematisches
Denken (z. B. GroRenvergleiche, Zahlen, Muster legen).

« Kochen am Lagerfeuer integriert Ernahrungsbildung, Sicherheit im Umgang
mit Feuer und soziale Interaktion.



2. Projektarbeit — Verknupfung mehrerer Lernbereiche

« Bau eines Insektenhotels (Sachwissen Uber Insekten, handwerkliche
Fahigkeiten, Teamarbeit).

e Marchenprojekt im Wald (Sprachférderung, Rollenspiele, Naturmaterialien
fur kreative Gestaltung).

« Vom Samen zur Pflanze — Kinder saen, pflegen und beobachten das
Wachstum, lernen tiber Okologie und Verantwortung.

3. Kulturelle und kreative Angebote

e Musik und Rhythmus mit Naturmaterialien (Trommeln auf Baumstammen,
Klangexperimente mit Steinen).

« Waldtheater — Kinder entwickeln und spielen Geschichten, was
Ausdrucksfahigkeit und Sozialkompetenz fordert.

« Malen mit Naturfarben — Kreativitat wird mit Experimentierfreude verbunden.

Die Verzahnung von Alltagssituationen, Naturerlebnissen und Projekten im
Waldkindergarten sorgt flr eine ganzheitliche, nachhaltige Bildung, die sich an
den Interessen und Erfahrungen der Kinder orientiert.

5.3 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Im Waldkindergarten wird Bildung ganzheitlich gedacht — Lernen geschieht durch
direkte Erfahrungen in der Natur. Dabei greifen verschiedene Bildungs- und
Erziehungsbereiche ineinander, um die Entwicklung der Kinder optimal zu férdern.

1. Korper, Bewegung und Gesundheit

« Bewegung im unebenen Gelande starkt Motorik, Gleichgewicht und
Korperkoordination.

e Wetter erleben und sich angemessen kleiden starkt das
Korperbewusstsein.

e Gesunde Erndhrung durch gemeinsames Zubereiten von Waldsnacks (z.
B. Krauterbutter mit gesammelten Wildkrautern).

2. Soziale und emotionale Entwicklung

o Kooperationsspiele im Wald (z. B. Bau eines Unterschlupfs) fordern
Teamgeist und Kommunikation.

« Regeln im Umgang mit der Natur und Konfliktlosungen starken Empathie
und Verantwortungsbewusstsein.

o Kinderkonferenzen und Reflexionsrunden geben den Kindern ein
Mitspracherecht und fordern Selbstbewusstsein.

3. Sprache und Kommunikation

o Morgenkreise und Erzahlrunden starken Sprachentwicklung und
Zuhorkompetenz.



« Waldgeschichten erfinden und nachspielen fordert Fantasie und
sprachlichen Ausdruck.

o Bezeichnung und Beschreibung von Pflanzen und Tieren erweitert den
Wortschatz.

4. Mathematisches Grundverstandnis

o Zahlen und Vergleichen von Naturmaterialien (Blatter, Steine, Zapfen).

e Muster und Symmetrien in der Natur erkennen (z. B. Schneckenhauser,
Bluten).

« Wiegen, Messen und Schatzen bei Naturprojekten (z. B. ,Wie dick ist dieser
Baum?).

5. Naturwissenschaftliche und technische Bildung

e Wetterbeobachtung und Experimente mit Wasser, Erde und Feuer.

« Tier- und Pflanzenbeobachtungen regen forschendes Lernen an.

o Bauprojekte mit Naturmaterialien verbinden Physik (Statik, Hebelwirkung)
mit Kreativitat.

6. Asthetische Bildung — Kunst und Musik

« Malen mit Erdfarben oder Bliten fordert kiinstlerisches Gestalten.

e Musizieren mit Naturmaterialien (z. B. Rasseln aus Steinen, Trommeln auf
Baumstammen).

o Theater im Wald — Rollenspiele mit Naturmaterialien regen Fantasie an.

7. Ethisch-religiose und kulturelle Bildung

o Respektvoller Umgang mit der Natur als Grundlage fir nachhaltiges
Denken.

« Jahreszeitenfeste feiern starkt Naturverbundenheit und kulturelle Identitat.

o Werte wie Achtsamkeit und Dankbarkeit im Alltag leben (z. B. ,Danke”
sagen fur gesammelte Frichte).

Die Bildungsbereiche greifen ineinander und werden nicht isoliert vermittelt. So
erleben Kinder im Waldkindergarten Bildung als lebendigen, vernetzten Prozess, der
auf ihre naturlichen Entdeckungsfreude aufbaut. Dabei werden auch Themen
aufgegriffen, die nicht originar aus der Natur hervorgehen, sondern sich aus den
Lebenswelten sowie den Interessen und Bedurfnissen der Kinder entwickeln. Diese
Themen werden ko-konstruktiv im Naturraum weiterverfolgt, indem die Kinder ihre
Ideen und Fragestellungen in den Kontext der naturlichen Umgebung einbringen und
gemeinsam mit den Erziehern neue Perspektiven entdecken. Der Wald dient dabei
nicht nur als Lernort fur 6kologische und naturwissenschaftliche Themen, sondern
auch als Raum fur kreative, soziale und emotionale Entfaltung.



6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer
Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

ine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Waldkindergarten ist essenziell
fur die bestmogliche Entwicklung der Kinder. Diese Partnerschaft basiert auf
gegenseitigem Vertrauen, Transparenz und aktiver Mitgestaltung.

Eltern als Mitgestalter

Eltern spielen eine wichtige Rolle im Waldkindergarten und konnen aktiv in den
Kindergartenalltag eingebunden werden:

« RegelmaRige Elternabende: Vorstellung der padagogischen Ansatze,
Reflexion uber die Entwicklung der Kinder, Austausch von Erfahrungen.

« Mitarbeit an Projekten: Unterstiutzung bei Natur- und Handwerksprojekten,
Anlegen eines Waldgartens oder Bau von Unterstanden.

« Elterndienste: Begleitung bei Ausfligen, Unterstlitzung bei Festen oder
Organisation von Materialspenden.

e Mitbestimmung in Gremien: Elternbeirat oder Arbeitskreise zur
Weiterentwicklung des Konzepts.

Differenziertes Angebot fir Eltern und Familien

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Eltern gerecht zu werden, kdnnen
folgende Angebote geschaffen werden:

« Waldtage fiir Familien: Gemeinsame Naturerlebnisse fur Eltern und Kinder,
um den Alltag im Waldkindergarten besser zu verstehen.

o Eltern-Kind-Workshops: Themen wie Outdoor-Padagogik, Naturhandwerk
oder Erste Hilfe in der Natur.

« Beratungsangebote: Unterstlitzung bei Erziehungsfragen, Kooperation mit
Fachstellen (z. B. Familienberatungen).

« Interkulturelle Angebote: Ubersetzungen oder mehrsprachige
Elterninformationen fur Familien mit Migrationshintergrund.

Durch diese Malinahmen wird eine vertrauensvolle und wertschatzende
Zusammenarbeit zwischen Waldkindergarten und Eltern gefordert, die das Wohl der
Kinder in den Mittelpunkt stellt.

6.2 Partnerschaften mit auBerfamiliaren Bildungsorten

*Naturpadagogische Einrichtungen: Zusammenarbeit mit Umweltbildungszentren,
Forstamtern.

*Museen & Bibliotheken: Kooperation mit regionalen Museen (z. B.
Naturkundemuseum) oder Bibliotheken fur thematische Angebote.



sLandwirtschaftliche Betriebe & Gartnereien: Besuche bei Bauernhofen oder
Gartnereien, um nachhaltige Lebensmittelproduktion und Naturkreislaufe zu erleben.

2. Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

*Frihforderstellen & Beratungsstellen: Zusammenarbeit mit sozialpadagogischen
und psychologischen Diensten zur individuellen Unterstitzung von Kindern.

*Logopadie, Ergotherapie & Heilpadagogik: Kooperation mit Fachkraften fur gezielte
Forderangebote bei sprachlichen oder motorischen Herausforderungen.

*Familienberatungsstellen & Jugendamt: Austausch und Unterstutzung bei familiaren
Anliegen oder Entwicklungsfragen.

3. Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

«Ubergang Kita-Grundschule: Enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen der
Umgebung flr einen sanften Ubergang.

*Austausch mit anderen Kitas: Gegenseitige Besuche und gemeinsame Projekte mit
benachbarten Kindergarten und Tagespflegestellen.

4. Offnung nach auBen — Netzwerkpartner im Gemeinwesen

*Gemeinde Pinzberg: Unterstlitzung durch die Kommune fur Veranstaltungen und
Projekte im offentlichen Raum.

*Feuerwehr & Polizei: Sicherheitsprojekte und Besuche zur Verkehrserziehung oder
Notfallpravention.

*Senioreneinrichtungen & Vereine: Intergenerationelle Projekte mit Seniorenheimen
oder lokalen Vereinen fur kulturellen Austausch.

*Kirchen & lokale Initiativen: Kooperation mit Kirchengemeinden oder ehrenamtlichen
Initiativen fur Veranstaltungen oder Wertebildung.

7 Unsere MaRRnahmen zur Qualitatssicherung

7.1 Zusammenarbeit im Team

Eine klare Rollenverteilung und festgelegte Verantwortlichkeiten sind essenziell fur
eine funktionierende Teamarbeit. Die padagogische Leitung Ubernimmt dabei die
Koordination des Teams, den Kontakt zur Gemeinde und externen Partnern sowie
die konzeptionelle Weiterentwicklung des Waldkindergartens. Je nach individuellen
Starken der Teammitglieder werden Schwerpunktbereiche wie Naturpadagogik,
Inklusion, Kreativangebote oder Elternarbeit aufgeteilt. Eine flexible Springer-
Funktion sorgt dafur, dass auf spontane Situationen, wie Krankheitsfalle,
angemessen reagiert werden kann.



Fir eine reibungslose Zusammenarbeit spielt eine gute Kommunikation und eine
wertschatzende Teamkultur eine zentrale Rolle. Wochentliche Teamgesprache
ermoglichen den Austausch uber Kinder, Projekte und organisatorische Themen.
Eine offene Fehlerkultur sorgt daflr, dass sich Teammitglieder gegenseitig
unterstutzen und durch konstruktives Feedback voneinander lernen konnen. Zudem
erleichtert die Nutzung digitaler Kommunikationsmittel, wie Messenger-Dienste oder
gemeinsame Online-Dokumente, die Planung und Transparenz im Teamalltag.

Auch die Umsetzung des padagogischen Konzepts im Alltag erfordert eine enge
Abstimmung innerhalb des Teams. Eine einheitliche Haltung und gemeinsame Werte
in der naturpadagogischen Arbeit sind entscheidend, um eine konsistente Betreuung
zu gewabhrleisten. Durch flexibles Arbeiten in Kleingruppen kénnen die Kinder
individuell begleitet werden. Die Teammitglieder Ubernehmen dabei wechselnde
Rollen als Impulsgeber, indem sie je nach Fachkompetenz kreative Angebote
gestalten, Wald-Exkursionen leiten oder Bewegungsspiele anregen.

Die Zusammenarbeit mit Eltern und externen Partnern ist ein wichtiger Bestandteil
der Qualitatssicherung. Dazu gehdren regelmallige Elterngesprache und
Entwicklungsgesprache, um die individuellen Fortschritte der Kinder zu reflektieren.
Auch die Teilnahme an Gemeindeprojekten, Festen oder
Informationsveranstaltungen starkt die Einbindung in die Gemeinschaft. Fort- und
Weiterbildungen zu naturpadagogischen oder padagogisch-psychologischen
Themen ermdglichen eine kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung des Teams.

Fur den Umgang mit Krisensituationen und Notfallen gibt es klare Strukturen und
Ablaufe. Festgelegte Notfallplane sorgen fur ein schnelles und koordiniertes Handeln
bei Unfallen, plétzlichen Wetterumschwingen oder anderen unvorhersehbaren
Ereignissen. Eine durchdachte Vertretungsregelung stellt sicher, dass der Betrieb
auch bei Krankheitsausfallen gewahrleistet bleibt. Dariber hinaus steht dem Team
die Maoglichkeit zur Supervision und Reflexion offen, um Herausforderungen
professionell zu bearbeiten und gemeinsam Lésungen zu entwickeln.

7.2 Personal- und Teamentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil
der Qualitatssicherung. Regelmafige Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen
Natur- und Erlebnispadagogik, nachhaltige Bildung und Wildnispadagogik erweitern
die fachlichen Kompetenzen. Zudem werden spezialisierte Erste-Hilfe-Trainings fur
den Outdoor-Bereich angeboten, die gezielt auf Notfalle in der Natur eingehen,
beispielsweise bei Insektenstichen, Unterkihlung oder Zeckenbissen. Erganzend
dazu kdnnen Seminare zu Themen wie Inklusion, Sprachforderung oder sozial-
emotionale Entwicklung besucht werden. Externe Supervision und Coaching-
Angebote ermdglichen eine professionelle Begleitung und Reflexion des
padagogischen Alltags.

Auch das Gesundheitsmanagement spielt eine wichtige Rolle. Schulungen zur
Pravention von Ruckenproblemen helfen, die korperlichen Belastungen durch die
Arbeit im Wald besser zu bewaltigen. Achtsamkeits- und Stressmanagement-
Techniken unterstutzen die Mitarbeitenden dabei, ihre eigene Resilienz zu starken
und Uberlastung vorzubeugen. Eine flexible Dienstplangestaltung und regelméaRige
Pausen tragen zusatzlich zu einer gesunden Work-Life-Balance bei.



Die Entwicklung einer starken Teamkultur ist essenziell fur die langfristige
Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden. Regelmaflige Teammeetings bieten
Gelegenheit zur Reflexion, Absprache und gegenseitigem Feedback. Eine
wertschatzende Kommunikation und eine offene Feedbackkultur fordern die
Zusammenarbeit und das Vertrauen innerhalb des Teams. Gemeinsame Aktivitaten
wie Teamtage oder Betriebsausflige starken den Zusammenhalt und schaffen
positive Erlebnisse aulierhalb des Arbeitsalltags.

Eine klare Rollenverteilung und Verantwortlichkeiten erleichtern die Organisation des
Kita-Alltags. Jeder Mitarbeitende bringt eigene Kompetenzen ein, sei es im Bereich
Kreativangebote, Bewegungsforderung oder Materialorganisation. Durch wechselnde
Leitungsaufgaben wird Verantwortung auf verschiedene Schultern verteilt und die
Zusammenarbeit gestarkt. Um Konflikte professionell zu I6sen, stehen
Supervisionsangebote sowie transparente Kommunikationswege zur Verfligung.

Auch die Mitarbeiterbindung und Motivation sind wichtige Faktoren flr eine
langfristige Stabilitat im Team. Wertschatzung und Anerkennung der individuellen
Leistungen werden aktiv geférdert, indem gemeinsame Erfolge gefeiert und
Teammitglieder an Entscheidungsprozessen beteiligt werden. Individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb des Teams unterstitzen die persénliche und
berufliche Entfaltung. Durch eine flexible Arbeitsgestaltung, Mitbestimmung beim
Dienstplan sowie die Mdglichkeit zum fachlichen Austausch mit anderen
padagogischen Einrichtungen wird die Arbeitszufriedenheit weiter erhoht.

7.3 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Da sich der Waldkindergarten Pinzberg noch im Aufbau befindet, liegt unser
Hauptfokus zunachst darauf, einen gelungenen Start zu gewahrleisten und stabile
Ablaufe zu etablieren. Erst nach den ersten Monaten Erfahrung im Kita-Alltag werden
gezielt Weiterentwicklungen angestof3en. Dabei erhalten wir professionelle
Unterstltzung von Frau Wolfram Anke, die uns mit ihrer Erfahrung und
Fachkompetenz in allen wichtigen Fragen zur Seite steht.

In der ersten Phase liegt die Prioritat auf der sanften Eingewdhnung der Kinder,
angelehnt an das Berliner oder Munchener Modell. Zudem werden feste Strukturen
fur den Tagesablauf geschaffen, darunter Morgenkreis, Freispiel, Mahlzeiten und
Ruhezeiten. Das padagogische Konzept wird im praktischen Alltag erprobt und
gegebenenfalls angepasst, um die bestmdgliche Betreuung der Kinder zu
gewabhrleisten. Gleichzeitig wachst das Team weiter zusammen, indem klare
Absprachen zur Rollenverteilung getroffen, erste Erfahrungen mit
Gruppendynamiken gesammelt und Reflexionsrunden abgehalten werden. Auch die
Kommunikation mit Eltern und Gemeinde wird gefestigt, etwa durch regelmafige
Elternabende und einen engen Austausch mit der Gemeinde Uber den Verlauf der
Startphase.

Nach einigen Monaten erfolgt eine erste Evaluierung, um maogliche Optimierungen zu
identifizieren. Dabei wird Feedback von Eltern und Team ausgewertet, um zu
erkennen, welche Aspekte gut funktionieren und wo noch Herausforderungen
bestehen. Zudem werden infrastrukturelle Anpassungen geprift, beispielsweise die
Ausstattung mit zusatzlicher Schutzausristung oder Lagerflachen. Auch die
Schutzmoglichkeiten und Raumlichkeiten werden uberpruft, um sicherzustellen, dass



Unterstande, Sitzgelegenheiten und sanitare Losungen den Anforderungen
entsprechen.

Durch diesen strukturierten Entwicklungsprozess stellt der Waldkindergarten
Pinzberg sicher, dass die Einrichtung nicht nur einen gelungenen Start hat, sondern
sich kontinuierlich verbessert und den Bedurfnissen der Kinder, Eltern und
Mitarbeitenden bestmoglich gerecht wird.



